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Introduktion

Plast spiller en central rolle i mange brancher - fra vandforsyning og kemi
til byggeri og specialindustri. Hos Dansk Plast er vi specialiseret i at
udvikle, producere og montere plastlgsninger, der skal veere holdbare og
funktionelle i mange ar frem.

Med base i Esbjerg leverer vi alt fra tanke og rgrsystemer til komplekse
speciallgsninger. Vores projekter er kendetegnet ved teknisk kvalitet,
innovation og et taet samarbejde med kunderne for at finde lg@sninger, der
matcher deres behov.

Denne ESG-rapport er vores ferste af slagsen. Formalet er at skabe
gennemsigtighed omkring de miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige
forhold i vores virksomhed. Rapporten hjeelper os samtidig med at
identificere, hvor vi kan styrke vores indsats fremover, og hvordan vi kan
dokumentere den udvikling, vi gnsker at skabe.

Denne ESG rapport bygger pa VSME-standarden (Voluntary Standard for
Sustainability Reporting for SMEs). Standarden er saerligt udviklet til sma
og mellemstore virksomheder og hjaelper os med at rapportere
systematisk, gennemsigtigt og i overensstemmelse med europeeiske krav.
For os er det en made at sikre, at vores rapportering bade er struktureret
og malrettet.

Vores tilgang bygger pa vaerdier som faglig stolthed, palidelighed og
kvalitet. De samme veerdier praeger vores made at arbejde med ansvarlig
virksomhedsdrift - overfor kunder, medarbejdere og samfundet omkring
0s.
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Rapporteringens
omfang

Denne ESG-rapport daekker perioden 1. januar 2025 til 31. december
2025 og er udarbejdet frivilligt i overensstemmelse med EFRAG’s VSME-
standard. Vi har desuden indsamlet data fra perioden 1. januar 2024 til
31. december 2024, som sammenligningsgrundlag for en eventuel
udvikling.

Vi har valgt at benytte bade basismodulet og det udvidede modul (Option
B), da vi vurderer, at det giver et mere nuanceret og deekkende billede af
vores forhold inden for miljg, sociale forhold og ledelse. Rapporten er
udarbejdet pa individuelt grundlag og omfatter udelukkende Dansk Plast
A/S’ egne aktiviteter.

Af hensyn til forretningsmaessig fortrolighed er oplysninger om
virksomhedens omsszetning ikke medtaget. Da vi ikke har en revideret
balancesum pa udgivelsestidspunktet, er denne ikke medtaget.

Dansk Plast A/S er en dansk virksomhed med base i Esbjerg. Vi udvikler,
producerer og monterer plastlgsninger til en bred vifte af industrier,
herunder vandforsyning, kemi, byggeri og specialopgaver. Vores arbejde
kendetegnes af teknisk kvalitet, innovation og et teet samarbejde med
kunderne.

Virksomhedsoplysninger pr. 31. december
2025:

Juridisk form: Aktieselskab (A/S)

NACE-kode: 222500 - Forarbejdning og faerdigbehandling af
plastprodukter

Antal medarbejdere: 22
Primeert driftsland: Danmark

Geolokation af lokationer ejet, lejet eller drevet:

Hovedkontor og Oddesundvej 24, . ]
produktion 6715 Esbjerg 55.51523°N, 8.46479°0
Tarp Byvej 153, 6715

Produktionshal Esbjerg N

55.51867°N, 8.48742°0

Geografisk fokus: Globalt marked

ESG-relaterede certificeringer: Ingen



ESG-nggletal
0] enhea ] 05 ] @ 2024 | Andringiforholdti2024

MILJO
Energi - varme GJ 239 194 +23%
Energi - elektricitet MWh 96,99 77,83 + 25%
Energi - diesel L 3.380,00 4.168,51 -19%
Energi - benzin L 334,00 152,39 +119%
Energi - olie L 2.993 1.092 +174%
Scope 1-udledning tCO,e 17,36 13,86 + 39%
Scope 2-udledning (lokationsbaseret) tCO,e 8,78 7,29 + 20%
Scope 3-udledning tCO.,e 278,28 242,79 + 15%
CO,e-intensitet t CO,e/ t indkebte ravarer 2,36 3,61 - 33%
Vandforbrug m3 120 90 +33%
Samlede affaldsmeengde t 28,88 40,52 -29%

SOCIALE FORHOLD

Antal medarbejdere

. pr. 31. december 22 25 -12%
'g‘(g?jégj?gg;;'mer Bl IS el el h 51/22 37/50 +38% /-54%
Konsdiversitet (kvinder) i arbejdsstyrken % 9% 8% +13%
Kgnsdiversitet (kvinder) i ledelsen % 50% 50% + 0%
Arbejdsulykker med behandling Antal 0 2 - 100%

LEDELSESMASSIGE FORHOLD
Tilfeelde af korruption og bestikkelse Antal 0} 0 + 0%



Siden 2013 har vi specialiseret os i at udvikle skraeddersyede
plastlgsninger, der imgdekommer konkrete og individuelle behov. Vi
arbejder med hele processen fra udvikling og design til produktion af
plastkonstruktioner, som altid tilpasses den enkelte kunde. Vores
lesninger leveres gennem professionel projektledelse, teknisk radgivning
og en teet, lebende dialog med vores kunder.

Vores marked

Vi arbejder udelukkende pa B2B-markedet. Vores kunder spaender bredt
og omfatter bade store forsyningsselskaber, industrier og mindre
virksomheder, der har brug for specialiserede plastlgsninger bade i
Danmark og udlandet.

De vigtigste segmenter, vi servicerer, er:

n Strategi og forretningsmodel

Vores samarbejder

Vi samarbejder med cirka fem faste hovedleverandgrer, primaert i
Danmark, suppleret af enkelte europaeiske leverandgrer. De leverer
halvfabrikata til vores produktion, f.eks. rar, fittings og svejsetrad, som vi
viderebearbejder til faerdige l@sninger.

Vi prioriterer teette, langsigtede relationer med fokus pa gensidig tillid og
leveringssikkerhed. Det sikrer stabil kvalitet, kort reaktionstid og
fleksibilitet i projekterne.

Samarbejdet med leverandgrerne er en central del af vores
forretningsmodel og ger os i stand til at levere skreeddersyede projekter
med hgj kvalitet og praecision, uanset opgavens omfang

Vand- og spillevandsforsyningssektoren
Projekter, hvor rgr, tanke og
beluftningssystemer indgar i kritisk
infrastruktur. Vores l@asninger spaender fra
renovering og nyetablering af
drikkevandstanke til rerfgringer og afleb
samt en bred vifte af l@asninger til
spildevand.

Industri

Alt fra kemikaliehdandtering til produktion,
hvor vi leverer tanke, skabe og rarfgringer,
der sikrer en sikker drift og lever op til de
heje krav i den moderne kemiindustri og
andre industrier.

Specialprojekter

Vi leverer skreeddersyede og unikke
plastlesninger — fra CNC-bearbejdede
emner til komplekse svejste
konstruktioner — udviklet i teet dialog med
kunder i bade ind- og udland.



ESG-mal

Som en del af udarbejdelsen af denne rapport, har vi udviklet vores fgrste ESG-strategi med tilhgrende malsaetninger. Disse har ikke veeret geeldende i
lebet af regnskabsaret 2025, men fungerer derimod som grundlag for vores fremadrettede arbejde med ESG.

SOCIAL GOVERNANCE

MILJ@

* Visigter mod at have O * Vignsker at udgive en ESG-rapport
arbejdsulykker hvert ar hvert ar og lebende falge op pa

Reducere vores Scope 1-
udledninger med 45% inden 2035*

Reducere vores Scope 2-
udledninger med 20% inden 2035*

Reducere vores Scope 3-
udledninger med 10% inden 2035*

Vi har som ambition altid at have malsaetninger

tilknyttet mindst én elev til * Vivililgbet af 2026 udarbejde en

virksomheden i varierende roller Business Code of Conduct samt

afhaengigt af behov sikre at alle medarbejdere har
kendskab til - og forstaet denne.

* med basisar 2024



Praksisser, politikker og fremadrettede
initiativer for overgangen til en mere
baeredygtig okonomi

Kategori Nuvzerende handlinger Politikker* Fremtidige initiativer og malsaetninger

. Yderligere elektrificering af vores egen bilflade
. Flytning til en ny lokation for at udfase forbruget af

» Udskiftning af dieselbil til el-bil * Viharingen . .
Vi har gget fokus pa sortering af miljgpolitik pa TGN
Miljo eEeErEler (sleE) i s, nuveerende . Fortsat fokus pa at fglge og optimere det generelle

forbrug, hvor det er muligt
. Fortsat opfordring til kunder om at efterspgrge genanvendt
PP/PE i deres produkter.

hvilket mindsker andele affald til deponi tidspunkt

» Kursusaktivitet for mange ansatte,
herunder ESG undervisning for

relevan.te medarbejdere « Vihar et m3l om at have 0 arbejdsulykker hvert ar
. * Markering af Danmarks mentale o .
Social Sundhedsdag, med oplzeg fra * Personalehandbog  « V/jhar et m&l om altid at have tilknyttet mindst 1 elev til
Arbejdsmiljo ekspert virksomheden i varierende roller afhaengigt af behov

* Sundhedsforsikringer tilbydes
» Aktiv personaleforening

* Ingen tilfeelde af korruption eller  Viensker at udgive en ESG-rapport hvert ar og lebende falge
bestikkelse op pa malsaetninger
Governance e Dereri 2025 indtradt 1 kvinde i *  Supplier Code of * Vivililgbet af 2026 udarbejde en intern Code of Conduct
bestyrelsen Conduct samt sikre at alle medarbejdere har kendskab til samt
* Vier medlem af Esbjerg Kommunes forstaet denne. Vi vil ogsa sikre at nye medarbejdere er
Klimaparterskab informeret.

*ingen politikker er offentligt tilgaengelige 10
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Energiforbrug og
drivhusgasemissioner

| 2025 havde vi et samlet energiforbrug pa 229,92 MWh, hvoraf 62 %
stammede fra vedvarende energikilder. Vores energiforbrug daekker:

Elektricitet til kontordrift, belysning, svejsere, CNC-maskiner,
udsugningsanleeg og opladning af el-trucks. Vores elforbrug i 2025
var 96,99 MWh.

Diesel til de fem firmabiler samt en dieseldreven truck i Tarp.
Benzin til generatorer.

Fyringsolie til opvarmning i Tarp, hvor der fremstilles store
konstruktioner. Her er det ngdvendigt at opretholde en meget stabil
temperatur, for at sikre kvaliteten af vores produkter. Forbruget
varierer efter aktivitetsniveau og klima og daekker maksimalt
halvdelen af aret.

Fjernvarme il opvarmning pa Oddesundvej. Forbruget udgjorde 239
GJi2025.

229,92 MWh ) 62 %

samlet energiforbrug fra vedvarende energikilder

Energikilde Ve(‘;\':l’\"’;\;‘:")’de 'kke'(‘ﬁs\‘/'z)r ende  Total (MWh)
Elektricitet 89,23 7,76 96,99
Braendsler 2,31 64,23 66,54
Fjernvarme 51,53 14,86 66,39
Total 143,07 229,92

86,85




GHG-emissioner

Vi har udarbejdet en fuld opgerelse af vores drivhusgasudledninger for
regnskabsarene 2025 og basisar 2024 efter GHG-protokollen. Vores
klimaregnskab omfatter Scope 1, 2 (lokationsbaseret) samt udvalgte
Scope 3-kategorier, nemlig:

v Kategori 1 — Indkeb af produkter og ydelser,

v Kategori 2 — Kapitalgoder,

v’ Kategori 4 — Upstream transport og distribution,

v’ Kategori 5 — Affald genereret i forbindelse med aktiviteter,
v Kategori 9 — Downstream transport og distribution,

v Kategori 12 — Behandling/bortskaffelse af solgte produkter efter endt
levetid

Selvom Kategori 3, braendsels- og energirelaterede aktiviteter, ikke blev
udvalgt som en veaesentlig emissionskilde, oplyser vi udledningerne som
en del af de samlede udledninger.

ton CO2e

1000

100

10

Scope 1, 2 og 3-udedninger i 2024 og 2025

24279 27828

19,25
13,86

8,78
7,29

Scope 1 Scope 2 (lokationsbaseret) Scope 3

m 2024 © 2025

Den samlede udledning i 2025 udger 278,28 ton CO2e pa tveers af Scope 1, 2 og 3, hvilket er 15% storre end i 2024. Denne stigning var drevet af

en generel stigning i energiforbruget og indkgb af ramaterialer.

Udledninger, der klassificeres som “uden for scope”, omfatter blandt andet biogene COz2e-udledninger fra forbraending af biobraendsler samt
undgdede udledninger relateret til genanvendelse af affald. Vores uden for scope-udledninger udgjorde i 2024 -239,6 t CO2¢e, mens de i 2025 faldt
til -29,49 t COz2e. Denne reduktion skyldes mindre upstream- og downstream-transport samt feerre solgte produkter, der er sendt til

genanvendelse.
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Udledninger fordelt pa poster

Plast; 3% Andre; 11%

Fyringsolie; 3%

Diesel; 3%

Konsulenter; 5%

IT-ydelser; 6%

Scope 3 udger saledes den vaesentligste del af klimaaftrykket, som
samlet star for 278,28 ton COz2e og dermed c. 91% af de totale
udledninger.

Den samlede COz2e-udledning er fordelt pa de veesentligste aktivitets- og
indkgbskategorier. Plastbaserede materialer udggr den stgrste andel af
udledningerne, herunder PP (48%) og PE (20%), hvilket afspejler vores
materialeforbrug. @vrige bidrag stammer primeert fra IT-ydelser (6%),
konsulentydelser (5%) samt breendstoffer og @vrige materialer, som hver
isser udger mindre andele. Kategorien “Andre” daekker resterende
aktiviteter (bl.a. fjernvarme, elektricitet og upstream- og downstream
transport) med begraenset samlet klimaaftryk.

14



Regnskabspraksis for klimaregnskabet

Vores klimaregnskab er udarbejdet i overensstemmelse med GHG
Protocol og baserer sig pa operationel control-tilgangen, hvilket
betyder, at alle aktiviteter og enheder, hvor vi har den operationelle
kontrol, er inkluderet i opgerelsen. Data er indsamlet pa baggrund af
interne aktivitetsdata (herunder forbrug, indkgb, transport og affald), og
emissioner er beregnet ved brug af relevante emissionsfaktorer.

Beregningerne er gennemfert ved anvendelse af Klimakompasset. Som
grundlag for emissionsfaktorer er 2024 anvendt for begge
rapporteringsar (2024 og 2025), da dette var den mest opdaterede
emissionsfaktorversion pa beregningstidspunktet. For elforbrug er der
anvendt seerskilte emissionsfaktorer baseret pa lokationsbaseret
metoden, hvor 125%-metoden for Esbjerg Kommune er benyttet med
emissionsfaktorer leveret af Energinet og Energistyrelsen. For fjernvarme
er der tilsvarende anvendt en seerskilt emissionsfaktor baseret pa Din
Forsynings Fjernvarmedeklaration for 2024.

Kategorien Indkebte varer og tjenesteydelser omfatter alle
ravareindkeb, hvor datagrundlaget er baseret pa indkeb opgjort i veegt,
mens tjenesteydelser er opgjort ud fra de sterste indkebskategorier malt
pa moneteere data. Det vurderes samlet, at ca. 80% af vores samlede
indkgb er inkluderet i opgarelsen. For indkgbte materialer er det antaget,
at al materialer er af 100% jomfruelig (virgin) oprindelse og at plast er i
granulat-form.

For opstrems transport foreligger der emissionsdata fra to leverandgarer,
som er manuelt tillagt de samlede beregninger. For opstrems og

nedstrems transport er afstande beregnet ved brug af Google Maps,
distance.co og sea-distances.org, og den endelige opgarelse er foretaget i
ton-kilometer (tkm). Al opstrems og nedstrems vejtransport er antaget at
veere udfert med dieseldrevne lastbiler, hvor der ikke har veeret adgang til
mere specifikke oplysninger.

Affaldsbehandling er opgjort ud fra tilgaengelige data og baseret pa
foelgende antagelser: papir og pap antages sendt til genanvendelse,
restaffald antages sendt til forbreending, og PP/PE antages primeert
sendt til genanvendelse med en mindre andel til forbraending.

Behandling ved endt levetid for solgte produkter er beregnet ved at
estimere materialetyper for en given andel af den samlede meengde
solgte produkter, hvor metal, plast og elektronik antages sendt til
genanvendelse.

Vi beregner vores COz-intensitet ved at dividere vores samlede Scope 1-,
Scope 2- (lokationsbaseret) og Scope 3-emissioner (i tons) med
maengden af indkgbte ravarer (i tons). Dette tal afspejler bedst vores
effektivitet i produktionen.

Klimaregnskabet er baseret pa bedst tilgeengelige data pa
rapporteringstidspunktet, og hvor specifikke aktivitetsdata eller
emissionsfaktorer ikke har veeret tilgeengelige, er der anvendt
standardfaktorer og kvalificerede antagelser for at sikre en samlet og
sammenlignelig opgarelse.




GHG reduktion og
klimaomstilling

Vi har fastsat konkrete reduktionsmal for vores drivhusgasudledninger
som en del af vores ESG-indsats. Malssetningen er at reducere
udledningerne inden 2035 med 45% for Scope 1, 20% for Scope 2 og
10% for Scope 3. Disse mal skal understgtte en langsigtet og ansvarlig
udvikling, hvor vi arbejder aktivt for at nedbringe vores samlede
klimaaftryk i bdde vores egen drift og i vaerdikaeden.

For at na disse mal har vi defineret en kombination af konkrete tiltag samt
en lebende optimering af vores ressourceforbrug.

Andel af scope daekket

Scope Basisar Basisarsveerdi Reduktionsmal Malar Malvaerdi .
af malet
Scope 1 2024 13,86 -45% 2035 7,62 97%
Scope 2
. 2024 7,29 -20% 2035 5,83 100%
(Lokationsbaseret)
Scope 3 2024 270,44 -10% 2035 243,40 73%
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Tiltag til at reducere vores udledninger

Vi sigter mod at udskifte minimum 2 dieselbiler med
elbiler og dermed reducere vores dieselforbrug gennem
yderligere elektrificering af vores egen bilflade.

Vi arbejder pa at udfase fyringsolie i forbindelse med en
planlagt flytning til en ny lokation, hvor opvarmningen
forventes baseret pa enten fjernvarme eller varmepumpe.
Vi har samtidig et lebende fokus pa at felge vores forbrug
taet og optimere vores generelle energi- og
ressourceforbrug, hvor det er muligt.

Vi forventer, at det samlede energiforbrug kan stige i takt
med udviklingen af aktiviteterne.

Samtidig forventer vi dog, at den samlede udledning vil
falde, da en lavere forventet emissionsfaktor for bade el
og varme vil bidrage til at reducere de samlede Scope 2-
udledninger, selv ved hgjere forbrug.

Vi vil fortsat opfordre kunder til at efterspgrge genanvendt
PP/PE i deres produkter, hvor det er muligt, da dette kan
reducere udledninger forbundet med materialevalg og
produktion i veerdikaeden. Det er dog vigtigt at
understrege, at materialevalg altid er kundens beslutning,
og at vores mulighed for pavirkning derfor primaert bestar i
at informere og radgive om fordelene ved at anvende
genanvendt PP og PE.




n Klima-relaterede risici

Vi har vurderet potentielle klimarelaterede risici, der kan pavirke vores
aktiviteter pa Oddesundvej 24 og Tarp Byvej 153 i Esbjerg N, bade i form
af fysiske farer og omstillingsrisici.

Fysiske risici

Ifalge DinGeo, som er adressebaseret og giver vurderinger for den
konkrete ejendom, er vores faciliteter pa Oddesundvej 24 placeret 26,2
meter over havets overflade og vurderes at have lav risiko for
oversvemmelser fra bade grundvand, havvand og vandlgb. Risikoen for
oversvgmmelse fra regnvand er moderat, men der er ingen lavninger pa
grunden.

Vores veerksted pa Tarp Byvej 153 er placeret 25,6 meter over havets
overflade. Her vurderes risikoen for oversvemmelse af havvand og
vandlgb er lav, mens risikoen forbundet med grundvandsstigninger
vurderes moderat.

Pa den baggrund vurderer vi, at vores sterste fysiske klimarisici
pa lang sigt knytter sig til stigende nedbgrshaendelser og risikoen
for terke, som kan pavirke forsyningskaeder og lokale ressourcer.

Ifalge Aqueduct Water Risk Atlas, som giver et generelt billede af
klimarisici i regionen, er omradet omkring Esbjerg karakteriseret ved hgj
risiko for kystoversvemmelser, lav risiko for flodoversvemmelser samt
mellem til hgj risiko for tarke.
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dokumenterede klimahandlinger.

Disse faktorer kan pavirke vores omkostningsstruktur og markedsposition Kvaglund
pa bade kort og lang sigt.

Samlet risikovurdering

Vi vurderer, at de fysiske klimarelaterede risici pa kort og mellemlangt
sigt er lave til moderate. P& lang sigt kan bade stigende fysiske risici og
skaerpede regulatoriske krav udgere en hgjere risiko, hvis vi ikke lgbende

tilpasser vores drift.

Klimatilpasningstiltag

Vi har endnu ikke implementeret konkrete klimatilpasningstiltag, da vi
ikke vurderer, at det pa nuveerende tidspunkt er ngdvendigt for vores

aktiviteter pa Oddesundvej 24 og Tarp Byvej 153. Vi folger dog lebende
udviklingen i lokale klimaprojektioner og vurderer behovet for fremtidige

tilpasningstiltag, sa vi kan reagere rettidigt, hvis risikoen gges.
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n Forurening

Vi er ikke underlagt lovgivning eller nationale rapporteringskrav
vedrgrende emissioner af forurenende stoffer til luft, vand eller jord. Vi
har derfor ingen pligt til at indberette sddanne data til myndighederne, og
der findes ikke offentligt tilgeengelige oplysninger pa omradet.

Vores aktiviteter omfatter primaert plastbearbejdning, lager og
vaerkstedsdrift, og vi vurderer, at risikoen for vaesentlige udledninger af
forurenende stoffer er lav. Vi arbejder dog systematisk med at identificere
og minimere potentielle kilder til forurening:

Emissioner kan forekomme fra intern truckkarsel og
transport samt som stev i forbindelse med
plastbearbejdning. Dette handteres gennem ventilation og
udsugning, som bidrager til at reducere stgvemissioner.

Risikoen for udledning vurderes som begraenset. Vi sikrer
korrekt handtering af kemikalier og rengeringsmidler i
overensstemmelse med gaeldende standarder.

Potentiel forurening kan opsta ved opbevaring og
handtering af olie- og smeremidler i veerkstedet. Vi har
etableret procedurer for sikker opbevaring og
bortskaffelse.

Vi felger lebende udviklingen i lovgivning og lokale miljgkrav og vil
tilpasse vores rapporteringspraksis, hvis det bliver pakreevet. Vores
ambition er at fastholde et lavt niveau af forurening.
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H Biodiversitet

Vi driver virksomhedens hovedkontor pa Oddesundvej 24 i Esbjerg N og
lejer et vaerksted pa Tarp Byvej 153 i Esbjerg N. Ingen af ejendommene er
beliggende inden for eller i umiddelbar nzerhed af udpegede Natura
2000-omrader eller Ramsar-vadomrader, jf. Esbjerg Kommunes
webkort.

Arealanvendelse

* Oddesundvej 24 (hovedkontor, lejet): Grundareal ca. 8.453 m?,
hvoraf bygningen udger 1.622 m?2. Resten af arealet er fordelt pa
parkeringspladser, andre befeestede arealer samt grenne omrader
med graesplaene. Der er endnu ikke foretaget en praecis opmaling af
fordelingen mellem befaestet og grent areal.

* Tarp Byvej 153 (veerksted, lejet): Grundareal ca. 29.815 m?, hvoraf
bygningen udger 2.400 m?2. Stgrstedelen af arealet er befaestet, men
der findes mindre grenne omrader med graesplane.

Oversigtstabel over arealanvendelse

Kategori Areal

Bemaerkning

Total areal 3,83 ha

Befaestet areal |kke opmalt

Total natur-

orienteret areal lkke opmalt
on-site

Total natur-

orienteret areal 0 ha
off-site

Samlet areal for Oddesundvej 24 og

Tarp Byvej 153 (38.268 m?)

pa begge ejendomme

Vi rader ikke over naturarealer uden

for egne sites

Sterstedelen af arealet er befaestet, herunder
parkeringsarealer og vaerkstedsomrade

Mindre grenne arealer i form af greesplaener
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E Vand

Vores samlede vandforbrug i 2025 udgjorde ca. 120 m3 pa tvaers af
hovedkontoret pd Oddesundvej 24 og vaerkstedet pd Tarp Byvej 153.
Vandforbruget er primaert knyttet til saniteere formal samt lejlighedsvise
vandtests, hvor vi kontrollerer teethed i installationer. | disse tilfaelde
genbruger vi vandet, nar det er muligt. Nar vandet ikke leengere kan
anvendes, ledes det til spildevandssystemet.

Vi har ingen produktionsprocesser, der kraever vaesentlige maengder
vand, og der er derfor ingen vaesentlig forskel mellem vandindvinding og
vandudledning.

Vandrisici

Ingen af vores lokationer er placeret i omrader klassificeret som
high water stress.

~ Vandforbrug (meipr regnskabsary;

Samlet vandforbrug (m3)

2025
2024




B7

Cirkulaer ekonomi

Hos Dansk Plast bygger vores tilgang til cirkuleer skonomi pa bade
ansvarligt ressourceforbrug og veerdiskabende lgsninger for kunderne.
Det betyder, at vi ikke blot fokuserer pa at reducere vores interne
materialeforbrug, men ogsd pa at tilbyde renoverings- og
reparationslgsninger, der forleenger levetiden af eksisterende anleeg og
dermed reducerer behovet for nyproduktion.

Et eksempel er vores renoveringslgsninger til vandveerker, hvor vi
bekleeder zeldre betontanke med massive plastplader. P4 den made
skabes en taet og langtidsholdbar tank inde i den gamle konstruktion,
hvilket gor det muligt at forleenge tankens levetid markant frem for at

bygge nyt.

Vi arbejder desuden systematisk med at reducere produktionsspild i vores
egen produktion. Alt plastaffald sorteres i fraktioner (PP, PE m.fl.), hvoraf
langt sterstedelen sendes til genanvendelse. Sma stumper gemmes, hvor
det er muligt, sa de kan indga i nye produkter eller processer.

Ressource brug, cirkulzer
okonomi og affaldshandtering

Materialeflow

Plast udger vores primaere ravare, og vi er derfor seerligt opmaerksomme
pa at minimere spild og optimere udnyttelsen af materialerne. | 2025
udgjorde vores samlede indkeb af plast ca. 128 ton, fordelt pa felgende
fraktioner:

Materiale 2025 (ton) 2024 (ton) Kommentar
Plastrévarer PE 34,10 4524 Primeert
ramateriale
Plastravarer PP 91,01 27.77 [Primert
ramateriale
. Inkl. akryl, POM og
11 , 4 o
@vrige plast 3,18 0,9 sm& maengder PVC
Total 128,28 73,94 -
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Affald

fra produktionen, men ogsa mindre maengder pap, restaffald og deponi.
Alt plastaffald sorteres og sendes til genanvendelse, hvor det er muligt,
mens ikke-genanvendeligt plast samt smat braendbart sendes til
forbraending. Pap presses og afhentes til genanvendelse. Vi genererede
ikke farligt affald i 2025.

50%

| 2025 genererede vi i alt 28,88 tons affald, primeert i form af plastspild ,N
Z sendt til genanvendelse

| 2025 blev ca. 50 % af vores samlede affaldsmaengde sendt til
Vi arbejder lebende med at forbedre sorteringen, reducere spild og gge genanvendelse. Vi vil fremadrettet fortsaette arbejdet med at reducere

andelen af affald, der kan sendes til genanvendelse frem for deponi eller spild og minimere andelen af affald, der ender i forbraending eller deponi.
forbraending.

2025 2024
Total genereret Forbraending ; Total genereret Forbraending )
D
Affaldstype (ton) Genanvendt (ton) (ton) Deponi (ton) (ton) Genanvendt (ton) (ton) eponi (ton)
Ikke-farligt affald 28,88 14,58 14,30 0,00 40,52 28,51 12,01 0,00
Farligt affald 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 28,88 14,58 14,30 0,00 40,52 28,51 12,01 0,00
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B8 H Egen arbejdsstyrke

Vores succes som virksomhed bygger blandt andet pd vores
medarbejderes viden, erfaring og engagement, og derfor arbejder vi
malrettet pa at skabe gode og trygge rammer for deres arbejde. Vi gnsker
at tilbyde ordnede lgn- og ansaettelsesvilkar, der matcher eller overstiger
branchens standarder, og Vi prioriterer uddannelse og
kompetenceudvikling, sa alle kan udvikle sig fagligt og personligt.

Vi ser det som en investering — ikke kun i medarbejdernes trivsel og
faglighed, men ogsa i virksomhedens langsigtede konkurrencekraft.
Gennem fokus pa leering, sikkerhed og samarbejde gnsker vi at fastholde
en kultur, hvor medarbejderne oplever at veere en veerdifuld del af
virksomheden. Derudover understagttes feellesskab og trivsel gennem en
aktiv personaleforening, sociale arrangementer samt tilbud som
frugtordning og sundhedsforsikring.

L5 57

D medarbejdere

Pr. 31. december 2025 beskaeftigede vi i alt 22 medarbejdere
(headcount), hvoraf 2 var kvinder og 20 var maend.
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Generelle karakteristika ved egen arbejdsstyrke

Samtlige medarbejdere var fastansatte, og der var ingen midlertidige
anseettelser pa balancedagen. | lebet af rapporteringsperioden har vi haft
én midlertidig anseettelse samt i perioder benyttet eksterne
freelancearbejdere. Disse indgar ikke i opgerelsen af egen arbejdsstyrke.

Vi gnsker at bidrage til et rummeligt arbejdsmarked ved lgbende at have
elever tilknyttet virksomheden og ved, hvor det er muligt, at anszette
medarbejdere i saerlige ordninger.

Medarbejdere fordelt pa ken

Der er ingen registrerede medarbejdere i kategorierne andet kan eller ikke
oplyst. Antal ansatte er opgjort pr. 31/12-2025 i headcount pa baggrund
af information fra virk.dk.

Kegn 2025 (headcount) 2024 (headcount)
Maend 20 23
Kvinder 2 2
Andet 0 0
Ikke oplyst 0 0
Total 22 25

Kensfordeling i den daglige ledelse

Den daglige ledelse i Dansk Plast bestar af fire medlemmer, hvoraf to er
maend og to er kvinder. Det betyder, at ledelsen er ligeligt fordelt mellem
kennene, hvilket understgtter vores gnske om at have en balanceret
repraesentation i de beslutningsdygtige organer. Vi ser kansdiversitet som
en styrke, der bidrager til forskellige perspektiver i strategiske og
operationelle beslutninger. Den daglige ledelse er defineret pa baggrund
af ansvar og funktioner i virksomheden.
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Menneskerettigheder

Hos Dansk Plast anerkender vi vores ansvar for at respektere Bornearbejde NEJ
grundleeggende menneskerettigheder i vores egen drift og i samarbejdet

med leverandgrer. Tvangsarbejde NEJ

| 2025 har vi ikke identificeret eller fadet rapporteret nogen tilfeelde af R e =

kraeenkelser af menneskerettigheder i vores virksomhed. Vi har heller ikke BTt NEJ
kendskab til bekrzaeftede haendelser blandt arbejdere i vores veerdikaede.

. . . ) . Brud pa foreningsfrihed NEJ
Vi har  endnu ikke  formaliseret interne  politikker  for

menneskerettigheder, men stiller krav til overholdelse af
menneskerettigheder i leverandegrkaeden gennem vores Supplier Code of

Conduct. Vi leegger desuden vaegt pa en aben dialogkultur i virksomheden og har

nultolerance over for enhver form for repressalier mod whistleblowere.

Vi har etableret en whistleblowerordning, som giver medarbejdere og
samarbejdspartnere mulighed for anonymt og sikkert at rapportere
uregelmaessigheder, overtraedelser af lovgivning eller vores etiske
retningslinjer.




ﬂ Sundhed og sikkerhed

Hos Dansk Plast prioriterer vi medarbejdernes sikkerhed og trivsel hgjt. Vi
arbejder systematisk med forebyggelse gennem lgbende vedligeholdelse af
vaerksted og maskiner, instruktion i sikker arbejdsadfserd samt fokus pa et godt
arbejdsmilje. Vores mal er at minimere risikoen for arbejdsulykker og sikre, at
alle medarbejdere kan udfere deres arbejde under trygge rammer.

| 2025 blev der registreret 4 haendelser, der dog ikke kreevede behandling eller
gav fraveer. Der blev registreret O haendelser, der kreevede behandling. Der er
ikke rapporteret tilfeelde af dedsfald som falge af arbejdsrelateret sygdom.

Indikator 2025 2024

Antal registrerede 0 5
haendelser med behandling
Antal registrerede
haendelser uden 4 0
behandling
Ulykkesrate* (pr. 200.000

L 0 7,7
arbejdstimer)
Degdsfald pga. 0 0
arbejdsulykker
Degdsfald pga. 0 0

arbejdsrelateret sygdom

* Beregnet p& baggrund af haendelser, der kraever behandling

Vi tager medarbejdernes sikkerhed alvorligt og arbejder lgbende
pa at styrke vores forebyggende indsats, bla. gennem
sikkerhedsinstruktion, vedligeholdelse af teknisk udstyr og dialog
med medarbejderne om forbedringer af arbejdsmiljeet.
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traening/uddannelse

Hos Dansk Plast sikrer vi, at alle medarbejdere aflennes pa et niveau, der
ligger pa linje med eller over de lgnniveauer, der folger af relevante
overenskomster i branchen.

Vi er en mindre virksomhed med under 150 ansatte, og derfor er vi ikke
forpligtet til at offentliggere kensopdelte lgndata. Vi har ingen
overenskomst, men vores elever er dog daekket af overenskomster via
deres uddannelsesaftaler.

Indikator

Medarbejdere deekket af overenskomst

Lon pa niveau med eller over relevante
overenskomster

Kgnsbaseret l@enforskel
Gennemsnitlige treeningstimer — maend
Gennemsnitlige treeningstimer — kvinder

Elever

4,5 % (elev)

Ikke relevant (<150 ansatte)

Lonforhold, kollektive overenskomster og

| 2025 modtog mandlige medarbejdere i gennemsnit ca. 21,85 timers
traening (formel undervisning og uformel sidemandsoplaering), mens
kvindelige medarbejdere modtog ca. 50,5 timer. | 2024 havde vi 3 elever,
og i 2025 1 elev. Det er vores ambition fortsat at have elever i
virksomheden som en fast del af vores indsats for at styrke
kompetenceudvikling og sikre fremtidig arbejdskraft.

2025 2024

12 % (elever)

Ja

Ikke relevant (<150 ansatte)
21,17
18,5
3

Note: Tallene for traeningstimer er baseret pa et kvalificeret sken, der omfatter bade formelle aktiviteter (kurser mv.) og uformelle aktiviteter (sidemandsoplaering).
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Governance




Ledelse og vaerdier

God selskabsledelse (governance) er en vigtig forudsaetning for, at vi som
virksomhed kan sikre gennemsigtighed, ansvarlig drift og tillid hos vores
medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere. Vores tilgang til governance
bygger pa klare vaerdier, ansvarlig ledelse og et snske om lgbende at styrke
virksomhedens strukturer og beslutningsprocesser.

Vores fire kernevaerdier - Kvalitet, Innovation, Glaede og Ansvarlighed (KIGA)
- fungerer som rettesnor for bade den daglige ledelse og de strategiske
beslutninger.

Vi har en Supplier Code of Conduct og falger faste principper for ansvarlig
adfeerd. Disse principper bygger pa dansk lovgivning og vores interne
procedurer. Som en del af vores ESG-strategi egnsker vi at udarbejde en
Business Code of Conduct for vores egen drift, samt sikre, at alle medarbejdere
har kendskab til og forstar denne.

Vi har etableret en whistleblowerordning, der giver medarbejdere og
samarbejdspartnere mulighed for anonymt og sikkert at indberette
uregelmaessigheder, brud pa lovgivning eller overtraedelser af vores etiske
retningslinjer. Indberetning sker via en app, som er tilgeengelig for relevante
parter. Alle henvendelser behandles fortroligt og undersgges af en uafhaengig
instans. Vi har nultolerance over for repressalier mod whistleblowere, og det
overordnede ansvar for korrekt handtering af ordningen ligger hos ledelsen.

For at styrke vores governance i de kommende ar vil
vi szette seerligt fokus pa:

v" Udarbejde samt udbrede kendskabet til, og forstaelse
af, en Business Code of Conduct, saledes den forankres
blandt bade medarbejdere og ledelse.

At fastholde en dben dialogkultur, hvor alle
medarbejdere har mulighed for trygt at henvende sig
direkte til ledelsen med spergsmal eller bekymringer.

At opretholde en arlig ESG-rapportering, som skal sikre
transparens og systematisk opfelgning pa vores mal og
indsatser.




Konsdiversitetsforhold i At
overste ledelsesorgan

plast solutions

Vores ogverste ledelsesorgan er bestyrelsen. Bestyrelsen bestar af fire
medlemmer, hvoraf tre er maend og én er kvinde. Den kensopdelte ratio i
bestyrelsen er sdledes 1:3 (kvinder:maend).

Den daglige ledelse er rapporteret seaerskilt under C5.

Korruption og
bestikkelse

Vi har ikke haft nogen sager om korruption eller bestikkelse i 2025. Der ) S ‘i
er saledes hverken rejst domme eller udstedt beder relateret til - ‘
overtraedelse af anti-korruptions- eller anti-bestikkelseslovgivning. HYB

RIDFILTER

al Filtration Systems

Biologic

Vi arbejder ud fra et grundleeggende princip om integritet og ansvarlighed
i alle forretningsrelationer. Selvom vi ikke har en saerskilt anti-
korruptionspolitik i dag, er det vores holdning, at nul-tolerance over for
korruption og bestikkelse er en forudsaetning for en ansvarlig drift.




o DANSK PLAST
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